
การจดักระบวนการเรียนร ู้
วิธ ีวดั และประเมินผ ูเ้ร ียน

ชัชร ี แก้วสุรลิขติ
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Pre audit Post audit
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การจดักระบวนการเรียนร ู้ 
• กระบวนการทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ สภาพการณ์หรอืกจิกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ ผา่นการมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์
บรรลุ PLO ทีไ่ดว้างไว ้และสามารถนําประสบการณ์การเรยีนรูน้ัน้ไปใชไ้ด้
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Learning 
outcomes

Learning 
assessment

Learning 
activities

PLO YLO CLO LLO

Assessment for/as/of learning
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Learning 
outcomes

Learning 
assessment

Learning 
activities

PLO YLO CLO LLO

Assessment for/as/of learning
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Professional skills
Stakeholder needs 

PLO  YLO 

วชิาทีϧ 4วชิาทีϧ 3วชิาทีϧ 2วชิาทีϧ 1

CLO 1CLO 1CLO 1CLO 1

CLO 2CLO 2CLO 2CLO 2

CLO 3CLO 3CLO 3CLO 3

วชิาทีϧ 4วชิาทีϧ 3วชิาทีϧ 2วชิาทีϧ 1

Course descriptionCourse descriptionCourse descriptionCourse description

Course outlineCourse outlineCourse outlineCourse outline

CLO รายวชิา



Learning 
outcomes

Learning 
assessment

Learning 
activities

PLO YLO CLO LLO

Assessment for/as/of learning
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กจิกรรมการเร ียนรู้

ระดบั หลักสูตร

กจิกรรมการเร ียนรู้

ระดบั ชัÊนปี

กจิกรรมการเร ียนรู้

ระดบั รายวชิา

กจิกรรมการเร ียนรู้

ระดบั บทเร ียน

PLO

YLO

CLO

LLO

(langavia.com)10



https://www.youtube.com/watch?v=Z0af5FBNjps
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ผูเ้ร ียน
แสดงออก PLO

สามารถนาํสิÉงท ีÉเร ียนรู้ไปใช้ในโลกของการ

ทาํงานจร ิงได้
ความสามารถในการบูรณาการ  

การต่อยอดความคดิ  

การคดิเช ิงวพิากษ ์การแก้ไขปัญหา ..

ร ู้วิธ ีในการแสวงหาความร ู้

เกิดการเรียนร ู้ตลอดชีวิต

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต มีทศันคติและ

แนวคิดแบบยืดหยุ่น เชื่อในศกัยภาพของ

ตนเองว่าสามารถพฒันาได้ผา่นการเรียนร ู้

และฝึกฝน

เนื้อหา
หลกัสตูร รายวิชา 

กลยทุธก์ารจดัการเรียนร ู้

ผ ูส้อน
อาจารยผ์ ูร้บัผิดชอบ

อาจารยผ์ ูส้อน

เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน

ผ ูเ้ร ียน

การได้มาซึ่งผ ูเ้ร ียน

ทรพัยากรการเรียนร ู้
สิ่งสนับสนุน อปุกรณ์ 

เครื่องมือ ฯลฯ
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เนื้อหา
หลกัสตูร รายวิชา กิจกรรม 

กลยทุธก์ารจดัการเรียนร ู้

ผ ูส้อน
อาจารยผ์ ูร้บัผิดชอบ

อาจารยผ์ ูส้อน

อาจารยพ์ิเศษ

ผ ูเ้ร ียน

การได้มาซึ่งผ ูเ้ร ียน

ทรพัยากรการเรียนร ู้
สิ่งสนับสนุน อปุกรณ์ 

เครื่องมือ ฯลฯ

5.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนร ู้

• อธิบายระบบ ข ัน้ตอนการดาํเนินงานของหน่วยงานเพื่อให้เกิดความพร้อมของสิ่ง

สนับสนุน ใคร ดาํเนินการอะไร อย่างไร เพื่ออะไร นําไปปรบัปรงุอย่างไร

• บรรยายความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนร ู้ที่ม ีอยู่ในปัจจบุนั ในส่วนที่จะช่วยทาํ

ให้เกิด PLO

5.3 การบริหารจดัการหลกัสตูร/รายวิชา

• อธิบายบทบาท หน้าที่ของผ ูร้บัผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

5.5.2 การเตรียมการสาํหรบัอาจารยใ์หม่ เน้นเรื่องการทาํให้อาจารยเ์ข้าใจถึงหลกัสตูร 

บทบาทของตนเองต่อรายวิชา และการพฒันา PLO ของนิสิต

5.5.3 การส่งเสริมและพฒันาอาจารย  ์ เน้นเพื่อให้เกิดการสอนซึ่งสามารถพฒันา PLO ของ

นิสิต

4.1.1  ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรียนร ู้ของหลกัสตูร

• อธิบายกลยทุธก์ารจดัการเรียนร ู้  โดยอาจระบรุายวิชาที่เกี่ยวข้อง การกาํหนดผลลพัธ ์

ย่อย วิธ ีการจดัการเรียนการสอน การใช้เครื่องมือ วิธ ีการที่จะได้มาซึ่ง PLO นัน้ และ

เน้น การนําไปใช้ทาํงานได้จริง ร ู้วิธ ีในการแสวงหาความร ู้  เกิดการเรียนร ู้ตลอดชีวิต  

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 

4.1.2 ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรียนร ู้ที่คาดหวงัแต่ละช ัน้ปี (ครบ ตาม PLO)

4.1.3 การพฒันาผลลพัธก์ารเรียนร ู้ตามมาตรฐานคณุวฒุิ

4.3 ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรียนร ู้จากหลกัสตูรส ู่รายวิชา รายวิชาเฉพาะบงัคบั PLO ครบ
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การวดัและประเมินผลผ ูเ้ร ียน

• วิธ ีการวดัผล และประเมินผลผ ูเ้ร ียน มีการตรวจสอบพฒันาการของผ ูเ้ร ียนเป็น
ระยะ เพื่อนําไปสู่การพฒันาผ ูเ้ร ียนให้บรรลตุามวตัถปุระสงค  ์และ PLO 
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Learning 
outcomes

Learning 
assessment

Learning 
activities

PLO YLO CLO LLO

Assessment for/as/of  learning
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Assessment FOR learning
• occurs when teachers use inferences about 

student progress to inform their teaching.

Assessment AS learning
• occurs when students reflect on and monitor their 

progress to inform their future learning goals.

Assessment OF learning
• occurs when teachers use evidence of student 

learning to make judgements on student 
achievement against goals and standards.
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Source: Ann Michelle Lee
17



https://educationaltechnology.net/

Help student to learn and 
practice.

For

Throughout the course.
When

Identify gaps and improve 
learning.

Why

Via approaches that support 
specific student needs.

How

Assess student 
performance.

For

At the end of the instruction 
period.

When

Collect evidence of student 
knowledge, skill or proficiency.

Why

Via exit learning products or 
a cumulative assessment.

How

Assessment
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วัด ประเมนิ

วธิ ีการ  

เคร ืÉองมอื

วธิ ีการ  

เคร ืÉองมอื

เกณฑก์ารประเมนิ
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เกณฑ์การประเมิน
ตัวอย่าง Scoring rubric

การใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Rubric พืÉอใช้ประกอบการประเมินฯ - ครูอาชีพดอทคอม (kruachieve.com)
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ตวัอย่าง scoring rubric
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ผู้เร ียนสามารถทอดไข ่เจยีวได้อย่างมคีุณภาพ

• เนืÊอหาทีÉสอน บทนํา ชนิดของไข่และวัตถุดบิ คุณภาพของไข่และวัตถุดบิ 

ประโยชน์และคุณค่าทางโภชนาการ การจัดเตรียมวัตถุดบิ การปรุงและการผลิต  

คาํถาม

• ควรมวีธิ ีการจัดการเร ียนรู้ จัดกจิกรรมอย่างไร   (บรรยาย ปฏบิตักิาร  
อภปิราย การระดมสมอง สาธ ิต การแข่งข ัน  .....)

• ควรมกีารวัดผลและประเมนิดว้ยวธิ ีการและเคร ืÉองมอืใด (การสอบข้อเขยีน 
การสอบปฏบิตั  ิการมสี่วนร ่วมในกจิกรรม การสังเกตพฤตกิรรม การโหวต
จากเพ ืÉอนร ่วมชัÊนเร ียน.....)

• คาํว่า “อย่างมคีุณภาพ” จะวัดและประเมนิอย่างไร  มเีกณฑอ์ย่างไร
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4.1 ผลลพัธก์ารเรียนร ู้ของหลกัสตูร กลยทุธแ์ละวิธีการประเมินผลการจดัการเรียนร ู้

4.1.1 ตาราง วิธ ีการประเมินผลการจดัการเรียนร ู้  อธิบายให้สอดคล้องกบั PLO และกลยทุธก์ารจดัการเรียนร ู้

4.2 การพฒันาผลลพัธก์ารเรียนร ู้ตามมาตรฐานคณุวฒุิ   อธิบายวิธีการประเมินผลการจดัการเรียนร ู้ 

7.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสมัฤทธิ์ ของนิสิต

7.3.1 การทวนสอบรายวิชา หลกัสตูร

ขณะนิสิตยงัไม่สาํเรจ็การศึกษา

7.3.2 การทวนสอบระดบัหลกัสตูร

หลงัจากนิสิตสาํเรจ็การศึกษา

เน้นการทวนสอบ ตาม PLO YLO CLO

และการอธิบายการนําผลไปใช้ในการ

พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน
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Share and Learn
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Stakeholders’ Needs & Requirements

Program Learning Outcomes, PLOs

Curriculum Development 

Course Learning Outcomes, CLOs

Backward Design
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หาแนวร่วม

สร้างความเข้าใจ

ร่วมแรงร่วมใจ
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หาแนวร่วม

ถ่ายทอดอาจารย์ประจําหลักสูตร

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ผู้บริหารคณะ หน่วยงาน
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การพฒันาหลกัสตูร    

ชัชรี แก้วสุรลิขิต•http://www.odditycentral.com/

PLO 1

PLO 4

PLO 3

PLO 2

PLO 5
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ปรัชญา

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร

PLO

รายวิชา
CLO กิจกรรมเสริม

เนื้อหา  วิธีการสอน  
วิธีการวัดและประเมินผล

รายวิชา
CLO

รายวิชา
CLO

รายวิชา
CLO

ทวนสอบ

ปรับปรุง

OUTCOME BASED EDUCATION (OBE)
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สร้างความเข้าใจ

หลักการ วิธีการ ขั้นตอน
ในการพัฒนาหลักสูตร

ข้อตกลงในการทํางานร่วมกัน
   หน้าที่ของประธานคณะกรรมการฯ
   หน้าที่ของกรรมการฯ
   หน้าที่ของเลขานุการคณะกรรมการ

ข้อตกลงในการประชุม การทํางาน และ
การถ่ายทอดข้อมูล การรวบรวมข้อมูล
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ร่วมแรงร่วมใจ
สรา้งเป้าหมายรว่มกนั
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ระยะเวลา

1

• ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ
• วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทํารายงานวิจัยสถาบัน
• สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2
• กําหนด PLO ของหลักสูตร
• รับฟังความเห็น PLO จากผู้ทรงคุณวุฒิ

3
• ประชุมปฏิบัติการ กําหนดโครงสร้างหลักสูตร วิชา
• จัดทําร่าง มคอ.2 และวิพากษ์หลักสูตร
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ผู้ใช้
บัณฑิตผู้ทรงคุณวุฒิ

ปัจจัย
ภายนอกวิจัยสถาบัน ศิษย์เก่า

มคอ.7
การรับนิสิต
ข้อเสนอแนะผู้ประเมิน
การจัดการเรียนการสอน
การได้งานทําและอาชีพ
ความพึงพอใจต่างๆ ฯลฯ

ความพร้อม 
สิ่งอํานวย

ความสะดวก
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ข้อมูลจากการทําวิจัยสถาบัน ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ
Professional skills

ประชุม เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกําหนด PLO

ประชุมผู้ทรงคุณวฒุ ิศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต

Program Learning Outcomes 
(PLO)
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ได้ PLO มาแล้วยังไง
ทําอย่างไรให้นิสิตทุกคนเกิด PLO

กําหนดเนื้อหา วิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน
มอบหมายภาควิชา ผู้สอน ทําความเข้าใจผู้สอน

PLO   YLO  CLO

วัดและประเมิน LO  นําเข้าที่ประชุม
38



PLOs
รายวิชาเฉพาะบังคับ

ของสาขา

• สร้างรายวิชาใหม่ที่ตอบ PLO
• คัดเลือกเนื้อหาที่มีความจําเป็น 

มาสร้างเป็นวิชาเฉพาะบังคับใหม่ 
• ปรับปรุงรายวิชา ลดความ

ซ้ําซ้อน 
• ยกเลิกรายวิชาที่ไม่จําเป็น
• เปิดวิชาที่ทันสมัย

• ลดหน่วยกิต 139  126
• เพิ่มสาขา 
    เทคโนโลยีและนวัตกรรมประมง
• เปิดวิชาใหม่ 19 วิชา
• ปรับปรุง 70 วิชา
• ปิดวิชา 15 วิชา
• ยกเลิกวิชา 35 วิชา
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ทําอย่างไร

หลักสูตร

นิสิต

คณะ

กรรมการ

ผู้บร ิหาร

หวัหน้า
ภาควชิา

อาจารย ์
ผู้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร

อาจารย ์
ประจาํ
หลักสูตร

ทมีงาน
สนับสนุน
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Share and Learn
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